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PODSTAWOWE INFORMACJE
FORMALNE NA TEMAT
WOLONTARIATU

Ustawa z dnia kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (DZ.U.z 2010 Nr 234 poz. 1536)

Opracowanie (,,Wolontariat w pytaniach i odpowiedziach.
Poradnik prawny’) dostepny na stronie warszawskiego
Centrum Wolontariatu

Ustawa ta reguluje kwestie wolontariatu, np. minimalny wiek
wolontariuszy, koniecznos$SC wykupienia ubezpieczenia,
zapewnienia positku podczas akcji itp.)



RAZEM MOZEMY WIECEJ
WSPO1PRACA Z FUNDACJA

« Zastanowienie sie jakg formqg wspotpracy

jesteSmy zainteresowani Habitat
* lle czasu, pieniedzy itp. mozemy for Humanity®
zainwestowac?
* (Znalezienie odpowiedniej fundacji)
« Podpisane umowy o wspotprace 3

« Pozostawanie w ciggtym kontakcie
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ORGANIZACJA AKCJI
WOLONTARIACKIEJ KROK PO
KROKU

« Ustalenie wzajemnych oczekiwan

* Doprecyzowanie miejsca, czasu oraz daty akcji

« Ustalenie budzetu akcji ( mozliwosci przekazania dotacji na
projekt, dokonania zbidrki pieniedzy wsrod pracownikow itp.)

« Podpisanie umowy o wspotprace regulujgcej ustalenia zawarte
pomiedzy stronami




ORGANIZACJA AKCJI
WOLONTARIACKIEJ KROK PO KROKU

* Przeprowadzenie rekrutacji wirdod pracownikdw, ktora szczegotowo opisze
czelgonogJ?q spodziewac sie pracownicy i na czym bedzie polegat
wolontaria

« Stworzenie listy obecnosci ( uwzgledniajgcej podstawowe informacije na
temat uczestnikdw akcji)

« Wytonienie lidera grupy
e Przestanie wolontariuszom umow wolontariackich

« Wykupienie ubezpieczenia dla wolontariuszy (po zamknieciu listy
rekrutacyjnej)

- Koordynator akcji rezerwuje: hotel, catering, transport; ew. kupuje narzedzia
oraz srodki ochrony, banery itp.
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—PRZYKLA DOWE
DOKUMENTY

« Umowa z wolontariuszem
« Umowa o wspotprace z firma (firma-fundacja)




ORGANIZACJA AKCJI
WOLONTARIACKIEJ KROK PO KROKU

« Lider grupy jest w state] wspotpracy z koordynatorem akcji w czasie
jej trwania

« Zebranie umow wolontariackich

* Przeprowadzenie szkolenia

« Praca pod opiekg wydelegowanych oséb

« Podziekowanial (analiza)

« Dziatania ,,poeventowe” oraz budowanie wiezi pomiedzy firmg a
fundacjg



CWICZENIE: JAKIE PRAWA MA
WOLONTARIUSZ?




PRAWA | OBOWIAZKI
WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo:

uzyskac informacje o swoich prawach i obowigzkach

swiadczyC pomoc na rzecz organizacji pozarzgdowych, organizacji
koscielnych oraz instytucji publicznych, wytgczajac dziatalnosc
gospodarczg prowadzong w tych podmiotach

zawrzec porozumienie wolontariackie z organizacjg lub instytucja, na
rzecz, ktorej swiadczy pomoc wolontariacka

otrzymac pisemne zaswiadczenie o zakresie pracy oraz opinie na temat jej
wykonywania

N



PRAWA | OBOWIAZKI
WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo:

otrzymac ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW),

uzyskac informacje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgcego z
tytutu czynnosci wykonywanych w ramach wolontariatu oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami,

uzyskac informacje o zasadach bezpiecznego wykonywania Swiadczenia
oraz gwarancji bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy — na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, dotyczacych innych
pracownikow,

—



PRAWA | OBOWIAZKI
WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo:

e otrzymac zwrot kosztéw podrozy/delegacji poniesionych

w ramach wolontariatu na takich samych warunkach, jak pracownicy etatowi
(ustawa dopuszcza jednak mozliwosc¢ zwolnienia organizacji z obowigzku
zwrotu wymienionych kosztow na podstawie pisemnego oswiadczenia
wolontariusza);

e ponadto ustawa daje mozliwosc¢ finansowania rowniez innych

kosztow dotyczgcych pracy wolontariuszy (optacenie ubezpieczenia zdrowotnego,
optacenie szkolen dla wolontariusza, zwrot innych kosztow ponoszonych przez
wolontariusza), jednak jest to dobrowolny wybor organizaciji.

N



DECYDUJAC SIE NA WOLONTARIAT WAZNE JEST
PRZESTRZEGANIE PEWNYCH ZASAD, KTORE CHARAKTERYZUJA
DZIALALNOSC WOLONTARIUSZY. ZOSTALY ONE OKRESLONE W
KARCIE ETYCZNEJ WOLONTARIUSZA. JEST TO NIEFORMALNY
KODEKS POSTEPOWANIA WOLONTARIACKIEGO, WSKAZUJACY
NA REGULY | NORMY, KTORYMI KAZDY WOLONTARIUSZ
POWINIEN SIE KIEROWAC.




Karta etyczna wolontariusza

Bede wypetniac wszystkie zadania zwigzane z przyjetg
rolqg.

Nie bede sktadac obietnic, ktdrych nie jestem w stanie
spetic.

W przypadku niemoznosci wywigzania sie ze
zobowigzan, poinformuje o tym koordynatora pracy
wolontariuszy.

/achowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede
unikac¢ zachowan, ktére mogqg byc¢ niewtasciwie
rozumiane.

Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

Wykorzystam szanse poznania i hauczenia sie nowych
rzeczy od innych osob.



Karta etyczna wolontariusza

Nie bede krytykowac rzeczy, ktdrych nie rozumiem.
Bede pytac o rzeczy, ktdrych nie rozumiem.

Bede dziatac w zespole.

Bede osobq, na ktdérej mozna polegacd.

Bede pracowac lepieji z wiekszg satysfakcja, wykonujgc
to, czego sie ode mnie oczekuje.

Bede chetnie uczyc sie. Wiem, ze nauka jest
nieodtgczng czescig kazde] dobrze wykonanej pracy.

Bede uczestniczyC w obowigzkowych spotkaniach.
Postaram sie by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.



