3. WOLONTARIAT
PRACOWNICZY A POLITYKA
CSR FIRMY




KAPITALIZMU?
* CSR (Corporate Social
Responsiblity) — Spoteczna .
Odpowiedzialnosé Biznesu Biznes

Odpowiedzialny biznes to

odpowiedzialnosé Planeta Ludzie

przedsiebiorstw za ich wptyw na
spoteczenstwo.



« CSR a Zrownowazony rozwoj?

rownowazony rozwoj - rozwoj, w
ktorym potrzeby obecnego pokolenia
mogq byc zaspokojone bez
umniejszania szans przysztych pokolen
Nna ich zaspokojenie.

- ,Nasza wspolna przysztosc’
(Raport Brundtland), ONZ 1987 r.
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KAPITALIZMU<¢
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CWICZENIE: CO NAM DAJE

WOLONTARIAT?

0 Biznes
X

Planeta Ludzie



KORZYSCI

- integracja pracownikow
| zwiekszenie ich
zadowolenia, satysfakcii
Z pracy

DLA FIRMY




KORZYSCI DLA FIRMY

- podnoszenie kwalifikacji pracownikow zgodnie z
planami indywidualnego rozwoju - zdobycie
kompetencii, umiejetnosci spotecznych, nowych
doswiadczen;

» zmiana perspekiywy z jakiej zatrudnieni w firmie na niq
patrzq - stgje sie ona nie tylko miejscem zarobkowania,
ale rowniez realizowania innych celow zyciowych;



KORZYSCI DLA FIRMY

e WZmochienie wiezi emocjonalnych pracownikow z
firmq, lojalnosci;

- tatwiejsze pozyskanie i zatrzymanie wartosciowych
pracownikow;

- elementy pozytywnej rywalizacji (poprzez konkursy na
inicjatywy, projekty wolontariackie, itp.);

« wtgczenie pracownikdw w proces podejmowania
decyzji;



« naturalny sposdb wytaniania
liderow;

« budowanie morale, prestizu
pracownikow;

« budowanie sieci wspotpracy
miedzy poszczegolnymi
dziatami w firmie;

» poprawa komunikacji miedzy
dziatami i pracownikami;

* INfegracja po fuzji i przejeciv;

DLA FIRMY




FUNKCJA KOORDYNATORA
WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

Bardzo pomocne zardwno dla firmy jak i dla
wspotpracujgcej fundacji oraz pracownikow jest
wyznaczenie jednej osoby odpowiedzialne] zo
organizowanie oradz planowanie wolontariatu
pPracowniczego.




CZYM ZAJMUJE SIE
KOORDYNATOR

« Szuka nowych projektdw wolonatariackich,
w ktore firma i pracownicy mogliby sie
zaangazowac.

« Motywuje pracownikdw do dziatania PRQC(::(?W

spotecznego (np. tworzgc koto
wolontariatu).

« Pracuje scisle z fundacjaomi uzgadniajgc
szczegOty akcji wolontariackich 1j. budzet,
forme wspotpracy, logistyke wydarzenia. WOLON KOORDY

.. , L NATOR

« Jest rowniez wspotodpowiedzialny za LEAINIES7= -
podfrzymanie wspotpracy po zakonczeniu
realizacji wspdolnego projektu.




KIM ZAZWYCZAJ JEST KOORDYNATOR

Czesto jest to osoba wyznaczona z dziatu HR lub komunikacyi,
Majgca mozliwosc swobodnej wspotpracy z wszystkimi dziatami.

Moze byc¢ to osoba etatowa lub tez mianowana tylko na czas
organizaciji akcji wolontariackiej.

Czasami jest to osoba, ktdra zajmuje sie wolontariatem poza
dziatalnoscig zawodowq i jako wolontariusz po godzinach petni
takie stanowisko.




: W CZYM POMAGA
KOORDYNATOR WOLONTARIATU

Po przeprowadzeniu jednej akcji koordynator mao
podstawowq wiedze jak sprawnie i szybko dokonywac
rekrutacji wsrod pracownikow oraz jakie procedury nalezy
porzejsC tak, aby akcja doszta do skutku.

Dzieki koordynatorowi podtrzymanie wspotpracy z fundacjg
oraz przekazywanie informacii jest tatwiejsze.




TN
KOORDYNATOR
PYTANIA, JAKIE MOZE ZADAC WOLONTARIUSZOWI!




WOLONTARIUSZ
PYTANIA, JAKIE MOZE ZADAC KOORDYNATOROWI

I C:/ bede s zaimowat?




WOLONTARIUSZ
PYTANIA, JAKIE MOZE ZADAC KOORDYNATOROWI

Jak bedziecie wzmacnia¢ moje poczucie wartosci — pewnosc,

B ;< fo co robie, robie dobrze?

B Czy pomozecie mi oceni¢ moje kompetencie i umiejetnosci?

Czy pomozecie mi poznac moje ograniczenia i wskazecie

B nomenty, w ktérych moge prosi¢ o pomoc?

Czy wesprzecie mnie w momencie, kiedy zwiekszony zostanie

B zokres moich obowigzkdw, a tym samym - odpowiedzialno$¢?

Kiedy bede zmeczony/a dang pracg, czy pozwolicie mi

I o' i odeisc?




GtOWNE WNIOSKI

- Wolontariat najlepiej wprowadzac
w stopniowo.

Kluczowe jest przekonanie
zarzgdu, a nqjlepiej prezesa firmy,
do idel wolontariatu | wyznaczenie
osoby odpowiedzialne| za jego
realizacje (lub nawet catego
Zespoftu).




---------

GrOWNE WNIOSKI\

« Wolontariat przynosi ngjlepsze etekty gdy pracownicy
angazujq sie w niego rowniez czasie pracy, a na
przewidziane dziatania majg zaplecze w postaci srodkow
gwarantowanych przez firme

« Jest wiele narzedzi zachecajgcych pracownikow do
wolontariatu - Utatwienia prawne i statutowe, specjalne
narzedzia komunikacyjne | marketingowe promujgce
postawy wolontariackie w firmie.

« Gtdwne bariery wejscia to przeszkody natury
psychologicznej, prawnej i instytucjonalnej. Mozna je jednak
skutecznie neutralizowac.



GrOWNE WNIOSKI\

* Wolontariat
pracowniczy jest dlo
polskich firm
skutecznym sposobem
Na nawigzanie
wspotpracy z
lokalnymi
spolecznosciami, co
pozytywnie wptywa na
kondycje biznesowqg
firmy.




GrOWNE WNIOSKI\

« Zaangazowanie pracownikdw w akcje .
wolontariackie zwieksza w firmie poziom kapitatu
spotecznego. Wolontariat buduje zaufanie,
wptywa na wartoscl, ale przede wszystkim zmienio
relacje miedzy pracownikami.

» Jest ez skutecznym narzedziem employer
branding: wptywa na lojalnosC wobec firmy, a

takze czyn JCE(W oczach przysztych pracownikow
bardzie] atrakcyjna.



