2. RODZAJE
WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO
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WOLONTARIAT PRACOWNICZY TO DZIALANIE
POLEGAJACE NA PODEJMOWANIU | WSPIERANIU

PRZEZ PRZEDSIEBIORCE DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ
NA RZECZ WYBRANYCH PODMIOTOW, W
SZCZEGOLNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH |
OKRESLONYCH PRZEPISAMI PRAWA INSTYTUCI,

PRZY DOBROWOLNEJ WSPQLPRACY ZATRUDNIONYCH
PRZEZ PRZEDSIEBIORCE OSOB.




wolontarat pracowniczy

krotkoterminowy dtugoterminowy

okresowy jednorazowy

RODZAJE
WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

wyjazdy jednorazowe
integracyjne z g akcje
wolontariatem wolontariackie

wolontariat
kryzysowy




WOLONTARIAT
PRACOWNICZY W
POLSKICH FIRMACH

Rozpoczyna sie od swiadomego kroku
pracodawcy, ktory udostepnia
pracownikom informacje o
mozliwosciach wolontariatu, z
propozycja wyboru

Pracownik sam zgtasza sie na
ochotnika do organizacji
dobroczynnej, po czym prosi
pracodawce o wparcie
(finansowe albo organizacyjne)




WOLONTARIAT
PRACOWNICZY W
POLSKICH FIRMACH

Rozpoczyna sie od $wiadomego

kroku pracodawcy, ktéry Fi rm O TWO rzy p ro g rq m

udostepnia pracownikom
informacje o mozliwoséciach

wolontariatu, z propozycjq WOIO n'l'Cl riCI'l'U

wyboru

pracowniczego |
nawigzuje statg
wspotprace z jednq lub
kilkoma organizacjami,
aNgazujgc swoich
pracownikow.

Pracownik sam zgtasza sie na ochotnika
do organizacji dobroczynnej, po czym
prosi pracodawce o wparcie (finansowe
albo organizacyjne)



Fundacje Korporacyjne
w Polsce, 2012

FIMANSE, BANKOWOSC, UBEZPIECZENIA I 36%

MEDIA | WYDAWMNICZA I 15%

FMCG I o2
ENERGETYCZNA, PALIWOWA | SUROWCOW NAT. I 92
KONSULTINGOWA I &2
CHEMICZNA I 5%
BUDOWMNICTWO | NIERUCHOMOSCI I 6%
MEDYCZMNA I 6%

FARMAC)A N 4%

SEKTOR PUBLICZNY I 2%
TELEKOMUNIKAC]A, TECHNOLOGIE INFORMACYJNE [l 2%
PRZEMYSt CIEZKI 2%

INME D 17 %
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WOLONTARIAT PRACOWNICZY £
HABITAT FOR HUMANITY POLAND

- Akcje wolontariackie organizowane we wspotpracy z
firmami

- Zbidrki funduszy wsrod pracownikow ( np. zbidrka na
plac zabaw dla Hostelu MONAR)

- Prace Swiadczone przez firme na zasadach pro bono

(ekspertyzy, projekty, ustugi inzynieryjne, darowizny
materiatow)



BARIERY | PROBLEMY PRZY WDRAZANIU
WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO




Prawo

Firma




Brak zainteresowania zarzgdu | zespotu

Firma Ograniczenia finansowe

Firma Wymagajgca koordynacja wolontariatu

Wymagajgca komunikacja




Emocje Obawa przed kontaktem z cierpieniem

Emocje Lek przed zaniedbaniem obowigzkow

Emocje /te emocje po kontakcie z wolontariatem _

Emocje Stereotypy: o wolontariacie | uczestnikach S8




BRAK ZAINTERSOWANIA ZARZADU |

LESPOtU

DECYZJA O WPROWADZENIU
WOLONTARIATU MUSI MIEC
POPARCIE WLADZ FIRMY |
ZESPOLU. W WOLONTARIAT
TRZEBA ZAANGAZOWAC CZAS |
SRODKI FIRMY — A NA TO
PRZEZESI NIE CHCA SIE
IGADIAC.

ROZWIAZANIE:
USWIADAMIANIE LARZADU O
KORZYSCIACH PLYNACYCH Z
WOLONTARIATU: WIZERUNEK,
LESPOL, KONTAKTY ZE
SPOLECZNOSCIA LOKALNA,



OGRANICZENIA FINANSOWE

ROZWIAZANIE:
ROLIWALMY )
NIE MAMY BUDZETU NA DtUGOOKRESOWE KORZYSCI Z
WOLONTARIAT WOLONTARIATU. PLANUJMY
PRACOWNICZY. WYDATKI NA WOLONTARIAT Z
WYPRZEDZENIEM.




WYMAGAJACA KOORDYNACJA
WOLONTARIATU

WOLONTARIAT PRACOWNICZY ROZWIAZANIE:
WYMAGA KOORDYNACJI. WYBOR PRACOWNIKA —

PRACOWNICY MOGA MIEC Z KOORDYNATORA. WSPARCIE
TYM PROBLEM. KIEROWNICTWA | ZESPO*U.




PROBLEMY KOMUNIKACYJNE

ROZWIAZANIE:
DUZO MAILI, OPOZNIENIA, TECHNICZNE: ODDZIELNA

DEZINFORMACJA. SKRZYNKA MAILOWA.

ORGANIZACYINE: LEPSZE
PRZESZKOLENIE
KOORDYNATORA
WOLONTARIATU.




OBAWA PRZED KONTAKTEM
L NIESZCZESCIEM LUDZKIM

ROZWIAZANIE:
WYNIKA PRZEDE WSZYSTKIM  WYBOR TAKICH DZIAtAN, KTORE
[ POC/ZUCIA, ZE NAPRAWDE CHCEMY SIE

WOLONTARIAT POLEGA NA  WEACZYC. NIE KAZDY MUSI BYC
POMOCY LUDZIOM 7 RATOWNIKIEM TOPRU, ALBO

. PRACOWAC W SZPITALU.
POWAZNYMIPROBLEMAML. 7\ b e NIENIE WSPARCIA INNYCH

WOLONTARIUSZY,
PSYCHOLOGA.,




LEK PRZED ZANIEDBANIEM
OBOWIAZKOW

OBAWA O KOLEJNE ROZWIAZANIE:

< BARDZIEJ ELASTYCZNY CZAS
OE&%E%&H&ESRH&% PRACY, WOLNY DZIEN.
NIE KAZDY PROJEKT

DODATKOWEGO  wOLONTARIATU WYMAGA
CZASU. DUZEGO ZAANGAZOWANIA.



[tE EMOCJE PO KONTAKCIE Z
WOLONTARIATEM

CZESTO OKAZUJESIE, ZE =~ ROZWIAZANIE:
WOLONTARIUSZE NIE BYLl  LEPSZE PRZYGOTOWANIE
PRZYGOTOWANI NA  WOLONTARIATU.

Y WPROWADZENIE
PRzEZC\)(ZCI:\:E ?@&\'ZAANN'EAZ' WOLONTARIUSZY, DOKEADNE

WY JASNIENIE DZIAYAN, JAKIE
UDZIALEM W ,
WOLONTARIACIE. " RZED NIMISTANA,
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= STEREOTYPY

O WOLONTARIACIE... ... WOLONTARIUSZACH.



