1. WOLONTARIAT
PRACOWNICZY

Czym jest i co nam dajee




CWICZENIE: KIM JEST
WOLONTARIUSZ?

Kiedy?




CWICZENIE: KIM NIE JEST
WOLONTARIUSZ?




WOLONTARIAT (tAC. VOLUNTARIUS - DOBROWOLNY) -
DOBROWOLNA, BEZPLATNA, SWIADOI\/\A PRACA NA
RZECZ INNYCH LUB CALEGO SPOLECZENSTWA,
WYKRACZAJACA POLZA IWIALKI RODZINNO-
KOLEZENSKO-PRZY JACIELSKIE.




WOLONTARIUSZ - OSOBA PRACUJACA NA ZASADZIE
WOLONTARIATU.

WEDLUG USTAWY O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZINEGO | O
WOLONTARIACIE WOLONTARIUSZEM JEST TEN, KTO DOBROWOLNIE |
SWIADOMIE ORAZ BEZ WYNAGRODZENIA ANGAZUJE SIE W PRACE NA
RZECZ OSOB, ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH, A TAKZE ROZMAITYCH
INSTYTUCJI DZIALtAJACYCH W ROZNYCH OBSZARACH SPOLECZINYCH.

INSTYTUCJE TE NIE MOGA KORZYSTAC L PRACY WOLONTARIUSZY PRZY
PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, CZEGO WPROST

LAKAZUJE USTAWA.




WOLONTARIUSZE SA WSROD NAS

« Jakie znasz rodzaje wolontariatue



N
WOLONTARIUSZE SA WSROD NAS

Rodzaje wolontariatu:

Wolontariat sportowy (np. podczas maratondw, Igrzysk Olimpijskich)
Wolontariat ratowniczy — OSP, WOPR/TOPR/DOPR
Wolontariat Akcyjny — WOSP, Pokojowy Patrol (Przystanek Woodstock)

Wolontariat pracowniczy - regularny lub w ramach globalnych obchoddw
dnia/tygodnia wolontariatu w firmie, w ramach wyjazdow
firmowych, w ramach ogdolnokrajowych akcji spoteczno-
charytatywnych

E-wolontariat kompetencyjny — zdalna pomoc ekspertow
Wolontariat studencki oraz miedzynarodowy

Wolontariat misyjny

Wolontariat hospicyjny

Wolontariat w Osrodkach Pomocy Spotecznej



PRZYKEAD: WOLONTARIAT
SPORTOWY

Szacuje sie, ze w Unii Europejskie] w
ok. 700 tys klubow sportowych
aktfywnie dziata 10 min
wolonftariuszy (2009).
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WOLONTARIAT?
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1. SAMOREALIZACIJA, ROZBICIE RUTYNY ZAWODOWEJ

Modne ostatnio pojecie ,work life balance” nie jest w istocie
niczym nowym — a jednak nadal mamy problemy z zachowaniem
rownowagi miedzy zyciem prywatnym a praca.

Programy wolontariatu pracowniczego pozwalajg w tatwy sposob
zaangazowac sie w inicjatywy, ktore z naszg pracg nie majg wiele
wspolnego, a pozwalajg na realizacje potrzeby wspierania innych,
dzielenia sie swoim czasem, umiejetnosciami i talentem.



2. ROZWOJ UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH

Kontakt i wspotdziatanie z wczesniej nieznanymi osobami. Negocjowanie
warunkow wspotpracy, ustalanie terminow, reagowanie na pojawiajgce
sie nagle problemy.

Wymaga to duzej elastycznosci komunikacyjnej, uwaznego stuchania i
ma nie mniejszy sens, niz zapisanie sie na kosztowne szkolenie z
umiejetnosci komunikowania sie




3. ROZWOJ KOMPETENCII INTERPERSONALNYCH | TWORCZEGO MYSLENIA

Gdy szukasz pracy, w co drugim ogtoszeniu, wsrod wymagan stawianych
kandydatom, widzisz fraze ,wysokie kompetencje interpersonalne”.

Wolontariusze, ktorzy majg za sobg udziat w inicjatywach wspieranych przez
firme, podkreslajg, ze byta to dla nich dobra lekcja kreatywnego myslenia —
czasem cos szto nie tak, trzeba byto szybko znalez¢ alternatywne
rozwigzanie i wdrozycC je w zycie mimo zupetnie niesprzyjajagcych zmianom
okolicznosci.



4. LEPSZE GOSPODAROWANIE CZASEM, UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE

By w mocno napiety grafik zaje¢ moc wpisac jeszcze udziat w jakiejs
inicjatywie wolontariackiej, czesto trzeba zrobi¢ w nim matg rewolucje.
Czesc obowigzkow domowych przekazac cztonkom rodziny, z czegos
zrezygnowac, cos zaplanowac inaczej. To dobry trening myslenia o tym,
jak gospodarowac swoimi zasobami i realizowac cele w czasie, jakim
dysponujemy. Taka umiejetnosc przyda sie nie tylko w zyciu
zawodowym, ale i prywatnym.




5. BARDZIEJ ATRAKCYINE CV

Informacje o zaangazowaniu w dziatania wolontariackie mogg stac sie
kartg przetargowg podczas zmiany pracy.

Jesli dwie osoby majg porownywalne kwalifikacje, firmy czesciej
zatrudnig osobe, ktora ma dodatkowe kompetencje zdobyte podczas
akcji spotecznych.

Zadbaj o to, by miec¢ roznorodne doswiadczenia wolontariackie i
odpowiednio je wyeksponuj w CV, a mozesz na tym tylko zyskac.



6. SZERSZA PERSPEKTYWA SPOYECZNA | DYSTANS DO
PROBLEMOW CODZIENNOSC]

Wspierajgc konkretng organizacje pozarzgdowa czy instytucje,
stajesz blisko problemow, o ktorych czytates w gazetach albo
styszates od znajomych. Zobaczenie ich na wtasne oczy nie tylko
pozwala na wyrobienie sobie opinii na ten temat, poszerzenie
wiedzy o swiecie, ale tez na budowanie dystansu do wtasnych
trudnosci, z jakimi musisz sie mierzyc




WOLONTARIUSZE CIESZA SIE LEPSZYM ZDROWIEM PSYCHICZINYM |
DLUZEJ ZYJA

WEDLUG BADACLZY Z UNIVERSITY OF EXETER MEDICAL SCHOOL:

WOLONTARIUSZE RZADZIEJ CIERPIA NA DEPRESJE, ODCZUWAJA
WIEKSZA SATYSFAKCUE Z ZYCIA T WYZSZY POZIOM DOBROSTANU

PSYCHICZNEGO.

DOBROCZYNCY ZAZWYCZAJ ZYJA DLUZEJ NIZ POZOSTALI, MNIEJ
AKTYWNI SPOLECZNIE OBYWATELE




PSYCHICZNYM | DLUZEJ ZYJA

WOLONTARIUSZE CIESZA SIE LEPSZYM ZDROWIEM




OPINIE WOLONTARIUSZY
HABITAT FOR HUMANITY POLAND

- ,,Oryginalny i efektywny dzien pracy.”

- "Uwazam, ze byt to bardzo dobrze spedzony dzien.
Dowiedziatem sie przydatnych technicznych rzeczy i blizej
poznatem swoich wspotpracownikow.”

- ,Jak ngjbardziej pozytywne, wyczulajgce na los innych ludzi
doswiadczenie, integrujgce rozne srodowiska.”

- ,,Mita odmiana od codziennej pracy. ,,
-"Wspolna praca dla dobra potrzebujgcych daje wielkg radosc”



OPINIE WOLONTARIUSZY
HABITAT FOR HUMANITY POLAND

-, AKcja pokazata mi zycie zwyktych ludzi i mozliwosci, jak
jedna osoba moze pomaoc wielu.”

- ,Super atmosfera i poczucie spetnieniall”
- "Bardzo podnoszqgce na duchu doswiadczenie”

-,Bardzo pozytywne doswiadczenie. Uswiadomito mi to, ze
obok nas zyjq ludzie, ktorzy rzeczywiscie poftrzebujg
pomocy.”



