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Ankieta dotyczgca szkolenia dla przedstawicieli firm
w zakresie wolontariatu pracowniczego

Szanowni Panstwo,

w imieniu fundacji JEDEN DRUGIEMU chcielibysmy zada¢ Panstwu kilka krotkich pytan odnoszgcych
sie do idei wolontariatu pracowniczego. Fundacja uzyskata dofinansowanie ze srodkéw Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na przeprowadzenie szkolenia w ramach wyzej
wymienionego zagadnienia i w zwigzku z tym chcielibySmy zbada¢ Panstwa zainteresowanie
wolontariatem pracowniczym. Ankieta jest anonimowa i jej wypetnienie zajmie nie wiecej niz 5
minut.

Uzyskane wyniki postuzg do zorganizowania szkolenia jak najbardziej dopasowanego do Panstwa
potrzeb.

1. Czy bytby/aby Pan/i zainteresowany/a odbyciem szkolenia dotyczacego tematyki
wolontariatu pracowniczego?
* Tak
* Nie
e Trudno powiedziec

2. Czy brat/a Pan/i udziat wczesniej w podobnym szkoleniu? Jesli tak, to prosze krotko opisaé
czego dotyczyto to szkolenie.
e Tak

* Nie
e Trudno powiedzie¢

3. Prosze okresli¢ poziom swojej wiedzy w zakresie nizej wymienionych zagadnien (w skali od 0
do 5, gdzie ,,0” oznacza brak wiedzy na dany temat, a ,,5” oznacza, ze posiada Pan/i duza
wiedze.)

A. Podstawy prawne wolontariatu pracowniczego:

» * . . » -
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B. Dobre praktyki w zakresie wolontariatu pracowniczego:
r—

0 1 2 3 4 5

JAKIO PAN/T ZN@7 ettt ettt ettt et et sae st sttt s et ea st et et eresresae st et st et senbenaeraereateneere sres

C. Korzysci ptynace z zaangazowania sie pracownikéw w dziatalnos¢ prospoteczng i

obywatelska:
—
0 1 2 3 4 5
JAKIE PAN/T ZINAT ettt et e et e et e s te st eae st et easter e en e en et e ate et saeseesre et tereenaen et ntesaeseesresnne

D. Dziatania w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej oraz dziatania w sferze pozytku

publicznego:
» * » » » »
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Czy w Pana/i firmie byt organizowany wolontariat pracowniczy?
e Tak (-> prosze przejs¢ do pytania 6.)
e Nie (-> prosze przejsc¢ do pytania 7.)
e Nie wiem ( -> prosze przejs¢ do pytania 7.)

Czy uczestniczyt/a w nim Pan/i?
e Tak
* Nie

Jakich zagadnien/problemdéw dotyczyt wolontariat pracowniczy, w ktéry Pan/i
uczestniczyt/a? Prosze w kilku zdaniach opisa¢ podjete dziatania.
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8. Czego oczekuje Pan/i od szkolenia? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Ciekawego prowadzacego

Interaktywnej formy zajec

Zajec praktycznych

Gier i zabaw edukacyjnych

Duzej liczby materiatow szkoleniowych

Bliskosci miejsca szkolenia od miejsca zamieszkania

Cateringu

Refundacji kosztéw przejazdu

INNE(JAKIE?) ettt ettt ettt et et st e s sttt e e sasebe st sbe e seaseabeseesenssasatesaeee

9. Jesli chodzi o sprawy organizacyjne, najbardziej odpowiadatoby Panu/i szkolenie w:

Metryczka:

Tygodniu w godzinach porannych
Tygodniu w godzinach popotudniowych
Weekend w godzinach porannych
Weekend w godzinach popotudniowych

Prosze podac pteé:

e Kobieta

* Mezczyzna

Jakie jest Pana/i wyksztatcenie?

e Podstawowe lub gimnazjalne

e Zasadnicze zawodowe

» Srednie zawodowe i policealne

» Srednie ogdlnoksztatcace

e Wyizsze

W jakiej branzy Pan/i pracuje?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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